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/
Mehr sehen, mehr erleben, mehr Weiden. /

Unsere Stadt neu
entdecken und erleben.

A

Blindnis fiir Familie
Weiden will noch familien-
freundlicher werden.

Starken vor Ort

Das ESF-Programm
startet auch in Weiden.

Stadtentwicklung
Die Biirgerinnen und Biirger
gestalten mit.

15 Jahre HAW/FH

In Weiden lasst es sich
ausgezeichnet studieren.



Anzeige

Wunderschone Liegewiese
Wohlig warmes AuBenbecken
Gesunder Kneipprundgang
Erholsamer Saunagarten
Abenteuerlicher Spielplatz
Aufregender Wildwasserkanal
SpaBige Riesenrutsche

und noch viel mehr .

Raiffeisenstrafie 7

92637 Weiden i.d. OPf.

Telefon 0961-6713-219
freizeitzentrum-weiden.de
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Selbstverstindlichem mit neuer Wertschiatzung zu begegnen. Stadtentwicklung
Ein Stadtteil bliht auf!

768 Jahre wird unsere Stadt in diesen Tagen alt. Und noch immer gibt es Barrierefreie Innenstadt
Neues, Uberraschendes und Erfrischendes zu entdecken. Mit dem vor
lhnen liegenden Weidenblatt méchten wir Sie gerne dazu einladen, die
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Das OB-Interview

“Weiden ist zum

Das Weidenblatt: Herr Oberblirgermeister,
Sie sind nun seit knapp 24 Monaten im
Amt. Welche Zwischenbilanz ziehen Sie?

0B Seggewifi: Eine gute! Denn unser Ver-
sprechen war ja, die Kinderkrippenplat-
ze auszubauen, den Hochwasserschutz
im Bereich der Schweinenaab und den
Larmschutz an der B 470 in Angriff zu

nehmen, die Erweiterung der Hochschu-
le voranzutreiben und die Energiewende
in Weiden vorzubereiten. Diese und viele
andere Projekte sind auf den Weg ge-
bracht worden und erfahren dank des
Engagements vieler Mitstreiter eine er-
freuliche Eigendynamik.

Das Weidenblatt: Wo sehen Sie beson-
dere Erfolge fiir die Stadt?

OB SeggewiB: In erster Linie ist es die
Arbeitsmarktsituation, die wir durch die
Job-Perspektive Plus deutlich ver-
bessern konnten. Jeder einzelne neu
geschaffene Arbeitsplatz ist ein Gewinn.
Fir die betroffene Person und flr unsere

Stadt! Wer diesen Erfolg zerreden moch-
te, reagiert meines Erachtens polemisch
und schielt vordergriindig nach eigenen
Zielen, statt das Wohl unserer Biirger-
innen und Birger im Auge zu haben.
Das ist nicht mein Stil, weil er kontrapro-
duktiv ist. Fir mich jedenfalls steht fest:
Der Arbeitsmarkt wird auch in den nachs-
ten Monaten und Jahren eine konse-
quente, nachhaltige und zielorientierte
Politik erfordern!

Das Weidenblatt:

Die Wirtschaftskrise macht vor Weiden
nicht halt. Was kann die Stadt jetzt tun,
um die Unternehmen zu stiitzen und
die Arbeitsplatze zu festigen?

OB Seggewif3: Zu allererst muss es darum
gehen, die kleinen und mittelstandischen
Unternehmen, die Handwerksbetriebe
und den Einzelhandel zu unterstitzen,
die einen Grofteil der Arbeitsplatze in
unserer Stadt stellen. Wir missen die
Rahmenbedingungen dafir schaffen,
dass Menschen erfolgreich in die Selbst-
standigkeit gehen konnen, wenn sie darin
ihren eigenen Weg sehen und wir mis-
sen dafir sorgen, dass junge Menschen
eine gute Ausbildung erhalten. Die Stadt-
verwaltung knipft die dafiir notwendigen
Netzwerke, setzt Impulse und ist der
Motor im Hintergrund, der anschiebt.
Krempeln wir alle zusammen die Ar-
mel hoch, glauben wir an unsere Star-
ke und packen wir gemeinsam
an, dann werden wir die Her-
ausforderungen nicht nur
meistern, sondern in nach-
haltige Erfolge verwandeln.

Das Weidenblatt: Wie geht das
mit einem immer schméler
werdenden Stadtsdckel?

OB Seggewif}: Dieses Problem

teilen wir mit vielen anderen

Stadten. Unsere Stadt ist aber

noch immer dank einer leist-

ungsstarken Wirtschaft und der
gut ausgebildeten und fleiBigen
Beschaftigten finanziell gut auf-
gestellt. Was uns jedoch belas-
tet, sind die geforderten Ruck-
zahlungen fir die Stdost-Tan-
gente in Hohe von fast finf Mil-
lionen Euro. Wenn wir diese
JAltlasten” stemmen miussen,
reifit das ein tiefes Loch in unse-

STAITWWE

A Stadt Weiden in der Oberpfalz

ren Haushalt. Dazu kommt, dass wir
einen Teil des Konjunkturpakets Il aus
eigenen Mitteln finanzieren missen und
die Gewerbesteuereinnahmen eher nach
unten als nach oben korrigieren werden.
Das alles zusammen macht deutlich,
was ich eben schon gesagt habe:
Armel hochkrempeln und anpacken.

Das Weidenblatt: Stadte und Landkreise
bemiihen sich um die Gunst der Unter-
nehmen. Wie sehen Sie die Konkurrenz
in der Region?

OB Seggewif: Selbstverstandlich sehe
ich neue Arbeitsplatze am liebsten in
Weiden. Aber jeder Arbeitsplatz in der
Region zahlt. Die Mitarbeiter der Wei-
dener Firmen kommen aus dem Umland
nach Weiden zum Arbeiten und die Wei-
dener arbeiten genauso bei den Firmen
im Umland. Unser Einzelhandel profitiert
vom Umland. Wir sind eine Wirtschafts-
region. Um als Wirtschaftsregion besser
wahrgenommen zu werden, mussen wir
unsere Krafte biindeln. Gemeinsam mit
den Landraten und den Wirtschaftskam-
mern habe ich deshalb die Wirtschafts-
gemeinschaft "Drei auf einem Weg im
Herzen Europas” forciert. Allein in den
ersten Monaten dieses Jahres haben wir
gemeinsam die ersten Oberpfalzer Wirt-
schaftsgesprache in Tirschenreuth und
die Grindermesse in Weiden sowie die
Verbrauchermesse Kontakta mit
der Halle der Region ge-
stemmt. In der Halle der
Region haben die Initiativen,
Vereine und Institutionen der
Region ihre Angebote und
Projekte vorgestellt. Bei
“Drei auf einem Weg im
Herzen Europas” gibt es kein
lokales Kirchturmdenken -
das ist mir wichtig.

Das Weidenblatt: Welche

S Visionen haben Sie, um die
1DER;.d.0PF

Stadt nachhaltig zu starken?

OB Seggewif: Stellen Sie sich
vor, es gelingt uns, das private
Kapital, das in unserer Stadt
vorhanden ist, hier zu halten
und hier zu investieren. Mir
schwebt vor, attraktive Maglich-
keiten zu entwickeln, um die-
ses Kapital in der Region zu
halten und ein Klima zu schaf-



Fotos: Studio 5

fen, das Gewinn und Gemeinwohl glei-
chermafien ermaglicht. Konkret kdnnte
ich mir vorstellen, dass wir vor dem Hin-
tergrund einer zukunftsfahigen Energie-
versorgung fir unsere Stadt private Be-
teiligungsmoglichkeiten mit interes-
santen Renditeerwartungen anbieten.

Das Weidenblatt: In Sachen Familien-
und Kinderpolitik gibt es durchaus
Nachholbedarf fiir Weiden.

OB Seggewifi: Das sehe ich auch so. Da
missen wir einige Versaumnisse der
Vergangenheit dringend aufholen. Wenn
wir die Einwohnerzahl, die jungen Leute
in Weiden halten wollen, dann missen
wir mehr fur die Familien tun. Deshalb
bauen wir die Kinderkrippenplatze stetig
aus, die Angebote der Ganztagsbe-
treuung werden erhoht und die Mittags-

verpflegung an den Schulen wird kon-
tinuierlich verbessert. Mit dem Lokalen
Blndnis fur Familien, das wir kirzlich
zusammen mit dem Landkreis Neustadt
a.d. WN und der Agentur fur Arbeit ge-
grindet haben, ist ein weiterer Schritt
hin zu einem kinder- und familienfreund-
lichen Weiden getan worden.

Das Weidenblatt:
Letzte Frage. Warum braucht die Stadt
Weiden ein eigenes Magazin?

0B Seggewif: Ich bin davon Uberzeugt,
dass wir gerade jetzt verstandlich mach-
en mussen, wie gut es uns einerseits in
Weiden geht und welche Aufgaben an-
dererseits vor uns liegen. Ich stehe fir
Transparenz, Ehrlichkeit und Teamwork
und mdchte die Blrgerinnen und Birger
dazu einladen, mit dem Weidenblatt den

Bitte erganzen Sie die folgenden drei Anfangssatze:
Wenn ich Jemandem in Hamburg unsere Stadt kurz beschreiben miisste,
wiirde ich sagen: Leicter: ést zeemn VerCeter scldr.

éé%erz@u;efz Sce scct selbsH# !

Wenn ich vier Wochen am Stiick Zeit hatte, dann wiirde ich ...

e SN L e @omj Meactréet

S e e .

Wenn ich noch mal 18 Jahre ware ...

C;feck:ér.e macbher:.

cocerele ccl cocecder Has
Vielen Dank
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Das OB-Interview

Blick auf unsere Stadt neu zu scharfen
und nachzuspiiren, was wir gemeinsam
zu leisten im Stande sind. Wenn uns
dieses Magazin dabei hilft, die vorhan-
denen Werte und Chancen bewusster
wahrzunehmen, dann haben wir viel
gewonnen!

W

Drei auf einem Weg - im Herzen Europas

Hinter diesem Slogan und Logo steht die
junge Wirtschaftsgemeinschaft der Stadt
Weiden und der Landkreise Tirschenreuth
und Neustadt a.d. Waldnaab. Gemeinsam
werben die Wirtschaftsforderer der Land-
kreise und der Stadt
fir die nordliche Ober-
pfalz und treiben die
Zusammenarbeit zwi-

3 auf einem Weq im Herzen Europas

neben den vielen Vereinen und Instituti-
onen aus den Landkreisen das Maria Selt-
mann Haus, ProWeiden, die Kunstvereine,
das Mineralienmuseum sowie der Modell-
eisenbahnverein Weiden. Mit der Zusam-
menarbeit der Wirt-
schaftsgemeinschaft
,Drei auf einem
Weg" soll die Wirt-

schen der Stadt Wei-
den und den Landkrei-
sen voran. Auf der Ver-
brauchermesse Kon-

NEW | TIR | WEN

takta 2009 stellten die Landkreise und die
Stadt unter dem Slogan ,Drei auf einem
Weg" in der Halle der Region erstmals ge-
meinsam die Vielfalt der nordlichen Ober-
pfalz in den Fokus der Ausstellungsbesucher.
In der Halle der Region prasentierten sich

WIRTSCHAFTSENTWICKLLUN '

schaftsférderung zu-
kinftig in der nérd-
lichen Oberpfalz ge-
starkt werden. Denn
Wirtschaftsférderung macht an den Stadt-
grenzen Weidens nicht Halt. Weidener
Unternehmen sind international, aber auch
regional mit ihren Zulieferern und Partnern
wie der Hochschule Amberg-Weiden eng
verbunden. Um die Zusammenarbeit in

der Region zu fordern, schafft die Wirt-
schaftsgemeinschaft verstarkt Informa-
tionsangebote und regionale Foren fur
Unternehmen. Eine solche Plattform sind
die Nordoberpfélzer Wirtschaftsgespra-
che, die erstmals Ende April in Tirschen-
reuth stattfanden. Dort wurden durch
Vertreter der Forderbanken, des Minis-
teriums und der Kammern Hilfen bei den
Herausforderungen der aktuellen Wirt-
schaftskrise aufgezeigt. Jahrlich werden
die Nordoberpfalzer Wirtschaftsge- /
sprache zwischen den Standor- [
ten wechseln. /
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Wirtschaft aktuell

A Stadt Weiden in der Oberpfalz

Starken vor Ort
Weiden gelingt
Aufnahme 1n Bundesprogramm

Bereits seit 2003 konnten mit dem ESF-
Bundesprogramm ,Lokales Kapital fiir
soziale Zwecke" Mikroprojekte in den
Gebieten der ,Sozialen Stadt” gefordert
werden. Auf Initiative von Oberblirger-
meister Kurt Seggewi hat die Stadt
Weiden im Januar 2009 eine Forderung
durch das Nachfolge-Programm ,STAR-
KEN vor Ort“ beantragt und gehort nun
zu den insgesamt 213 Kommunen, die
in das Programm aufgenommen wurden.
Zielgebiet ist der Stadtteil Stockerhut mit
dem Kerngebiet ,Soziale Stadt“. Weiden
kann in den nachsten drei Jahren For-
dermittel in Hohe von 300 000 Euro fir
die Durchfiihrung von Mikroprojekten
im Stockerhut nutzen. Fiir das Pro-
gramm des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend
stehen fiir die beteiligten Kommunen
bis einschlieBlich 2011 insgesamt 116
Millionen Euro zur Verfiigung, davon al-

IFotos Studio 5

i

Susanne Reinhardt kiimmert sich seit 1. Juli 2008 bei der Stadt Weiden um soziale
Férderprogramme. Die Aufnahme in das ESF-Bundesprogramm ist ein erster grof3-
artiger Erfolg!

lein 99 Millionen Euro aus dem Europa-
ischen Sozialfonds.

Mit bis zu 10.000 Euro sollen Projekte
unterstutzt werden, die der Verbesse-
rung der schulischen, sozialen und be-
ruflichen Integration der Zielgruppen
dienen. Forderfahig sind auch Mafinah-
men, welche die zivilgesellschaftliche
Beteiligung unterstiitzten und das so-
ziale Klima im Stadtteil verbessern. Zu
den Zielgruppen gehdren Jugendliche
und Frauen, aber auch Vereine und Ein-

richtungen, die diese Bevolkerungs-
gruppen unterstitzen und vor Ort tatig
sind. Mit der Férderung von Mikropro-
jekten mit einem niedrigschwelligen
Ansatz sollen diejenigen Menschen an-
gesprochen werden, die durch Regel-
forderungen nur schwer oder gar nicht
erreichbar sind.

Die Entscheidungsbasis fur eine Mikro-
projektforderung ist der Lokale Akti-
onsplan, der gemeinsam von Stadt,
ARGE, SGW und dem Quartiersmana-

gement der Sozialen Stadt erstellt wur-
de. Getroffen wird die Entscheidung
vom Lokalen Begleitausschuss, der
sich aus Vertreterinnen und Vertretern
offentlicher Einrichtungen und Bewoh-
nerinnen und Bewohnern des Stadtteils
zusammensetzt. Auskinfte zum Pro-
gramm erteilt die beim Dezernat Il der
Stadt Weiden angesiedelte Koordinie-
rungsstelle .STARKEN vor Ort". Hier
werden Projektantrage entgegen /
genommen und die Projekt- |
trager beraten. /

Die Stadt Weiden prasentiert sich auf der internationalen

Fachmesse fur Gewerbeimmobilien ,Expo Real 2009“

Als Standpartner der Metropolregion Niirnberg prasentiert die Wirtschaftsforderung die Stadt mit ihren Gewerbeflachen auf der
Expo Real. Die Expo Real ist Leitmesse fiir Gewerbeimmobilien - 2008 wurden 42.000 Teilnehmer aus 77 Landern begrift.

Die Fachmesse findet vom 5. bis zum 7. Oktober 2009 auf dem Messegeldnde der Neuen Messe Miinchen statt. Sie ist Treffpunkt
fiir Projektentwickler und Investorengruppen. Erstmalig wird dieses Jahr auch die Firma W.L.V. EXCLUSIVBAU-Bautrager GmbH
als Standpartner der Metropolregion Niirnberg beteiligt sein.

8
reaL
[ —

EXPO REAL 2009




Existenzgrunder
Beratung aus einer Hand vor Ort

Angehende Existenzgriinder unterstitzt
die Wirtschaftsgemeinschaft .Drei auf
einem Weg" (Landkreise Tirschenreuth
und Neustadt a.d.WN und die Stadt Wei-
den) gemeinsam mit Partnern in der
Grinderagentur Nordoberpfalz. Von der
Geschaftsidee zum eigenen Unterneh-
men werden die Unternehmer in Spe
durch die Griinderagentur Nordoberpfalz
(www.gruender-agentur-nordober-
pfalz.de) begleitet. Hand in Hand beraten
die IHK und die Handwerkskammer ge-
meinsam mit den Wirtschaftsforderern
von Weiden, Neustadt und Tirschenreuth
und den Griinderzentren Existenzgriin-
der. Ein regelmafiges kostenloses Be-
ratungsangebot bieten dariber hinaus
die Aktiv-Senioren in Zusammenarbeit
mit der Stadt Weiden jeden ersten Don-
nerstag im Monat im Rathaus an. Unter-
nehmer mit langjahriger Erfahrung ge-
ben hier ihr Wissen an junge Existenz-
grunder weiter. Anmeldung bei Frau
Volkl, Tel. 0961-81-2007.

Die Aktiv-Senioren helfen Start up’s bei der Existenzgrindung. Von links: Wilfried Karwath, Renate Jahreis und Josef Gebhardt.

Informationen aus erster Hand erhielten
auch die Besucher des ersten Griinder-
tages am 24. April in der Handwerks-
kammer in Weiden. An 25 Infostanden
boten die Wirtschaftsforderungen mit
Partnern, Wirtschaftskammern, die Ar-
beitsagentur und die Geldinstitute ein
umfassendes Beratungsangebot. In
Fachvortragen konnten die Zuhorer
wichtige Fragen zu ihrem Grindungs-
vorhaben stellen.

Im November veranstaltet die Wirt-
schaftsgemeinschaft . Drei auf einem
Weg" gemeinsam mit ihrem Partner,
dem Hans-Lindner-Institut, die Unter-
nehmerschule Weiden. Sie richtet sich
an Existenzgrinder, Betriebsnachfolger
und Jungunternehmer. Wirtschaftsex-
perten der Region informieren in Vor-
tragen uber grindungsrelevante Themen
schrittweise, praxisnah und aktuell. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Seminarbe-
gleitend erhalten die Teilnehmer die

Das Weidenblatt Friihjahr/Sommer 2009

Wirtschaft aktuell

Maglichkeit, unter fachlicher Begleitung
ihren Geschaftsplan zu erstellen und
sich Feedback von den Referenten, Ini-
tiatoren, Partnern und Grindern einzu-
holen (www.hans-lindner-institut.de).
Es bleibt zu wiinschen, dass diese Bera-
tungsangebote intensiv genutzt werden,
um Fehler von der ersten Stunde an
zu vermeiden.

Verbrauchermesse Kontakta 2009 ein voller Erfolg

Mit der Kontakta 2009 kehrte mit einem
innovativen Konzept eine regionale Ver-
brauchermesse nach Weiden
zurlck. Auf 15.000 gm prasentierten
sich vom 25. bis zum 29. Marz 220
Aussteller und zeigten ein
Spiegelbild der regionalen

Wirtschaft. Das innovative

themenbezo-gene
Ausstellungskonzept stammt aus
der Feder der Familie Schmid, die als
Ausstellungsplaner bereits an anderen
Standorten in Stddeutschland erfolg-

——

reich Messen veranstaltet und ihre eige-
nen Messeideen umsetzt.

In neun Ausstellungshallen prasentierten
sich zu 90 Prozent regionale Firmen,
Vereine und Institutionen mit eigenen
Themen wie Gesundheit, Energie, Bauen
und Wohnen, ..Femina - Alles fir die
Frau” oder Junge Wirtschaft. Besondere
Aufmerksamkeit erhielt die .Halle der
Region”, in der sich erstmals die Region
in ihrem Querschnitt den Besuchern
prasentierte. Organisiert wurde die Halle
durch die Wirtschaftsforderer des Land-

Kontakta 2009

Weiden gibt als Messestadt wieder den
Ton an! Das machten die vielen Vertreter
aus Wirtschaft und Politik bei der Auftakt-
veranstaltung zur Verbrauchermesse im
vollbesetzten
Zelt deutlich.

kreises Tirsche i@
der Stadt Weid [iiuiiein

Miss Kontakta 2009 Anja

der Regionalmanagerin des Landkreises
Neustadt a.d. Waldnaab, Margit Frauen-
reuther.

Uber 28.000 Besucher kamen zur Messe
nach Weiden. Fortsetzung folgt: Vom

Schwarzer
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Stadtentwicklung

Die Stockerhut bluht auf!

Treffounkt Teich. Hier kommen sich Bewoh-
ner und Besucher naher.

Eine Erlebnisreise der besonderen Art
konnen die Besucher schon bald vom
Café aus erleben, das in Kirze im Stadt-
teilzentrum Stockerhut eroffnet. In der
Zwischenzeit lasst sich die neugestaltete
Stockerhut gemiitlich von einer der vielen
Parkbanke aus genief3en, die rund um
den herrlichen Stadtteilpark platziert
sind. 144 Lindenbaume werden im Juli
erstmals aufbliihen und die sanfte Teich-
landschaft vor dem Stadtteilzentrum in
sommerliche Stimmung versetzen.

Viele Millionen Euro wurden im Rahmen
des Stadtebauprogrammes ..Die Soziale
Stadt” in den vergangenen 10 Jahren in
die Verschonerung und Modernisierung
der Straflen, Hauser und Freizeitanlagen
investiert. Geld, das zu einem grofien
Teil heimischen Handwerkern und Be-
trieben zu Gute kam. Den Menschen ge-
fallt es hier wieder. Sobald das neue
Café im Stadtteilzentrum erdffnet ist,
wird s noch schoner. Dann kommt zum
GeniefBen vielleicht noch ein Tasschen
Kaffee, ein leckerer Eisbecher oder /
vielleicht ein kiihles Radler

hinzu ...

Die Neue Mitte im Stockerhut.

@ Barrierefreie Innenstadt

Fiir die Blirgerinnen und Biirger mit korperlichen Behinderungen will die Stadt Weiden deutliche Verbesserungen schaffen. So
soll die gesamte Innenstadt barrierefrei und behindertenfreundlicher werden. Der Bauausschuss hat die MaBBnahmen bereits
beschlossen. Am Oberen und Unteren Tor sowie in einigen Innenstadtbereichen ist der Austausch des schwer zuganglichen
Pflastermaterials vorgesehen, zudem wird in manchen Abschnitten das bisherige Fugenmaterial durch ein komfortableres er-
setzt. Fiir die sogenannten Dreiecksstander, die vor allem fiir Blinde und Sehbehinderte, aber auch fiir Menschen im Rollstuhl
bzw. mit Rollatoren zum Teil ein groBes Hindernis darstellen, werden in Zusammenarbeit mit den betroffenen Geschaftsleuten
attraktive Alternativiosungen entwickelt. Ziel ist die erheblich verbesserte Integration behinderter Menschen in unsere Gesellschaft.

Fotos: Studio 5



Anzeige

Wohnen
BErleben
mit der SGW

Unsere Hauser und Anlagen befinden
sich in der Mooslohe, am Hammerweg,
in der Stockerhut und in der Leimberger
Strafie. In unseren 1800 Wohneinheiten
leben etwa zehn Prozent der Weidener
Bevslkerung!

Jahrzehntelange Erfahrungen machen
uns zu einem verldsslichen Partner fir
alle, die gut und sicher wohnen méchten.
Vom Haus mit sechs Wohneinheiten bis
zur grof3en Wohnanlage mit 130 Woh-
nungen — zusammen mit der SGW wer-
den Sie lhr neues Zuhause finden!

Viele Hé&user und Anlagen wurden bereits modernisiert, z. B. Mihlweg und Stettiner Strafe

SICAVY

Stadtbau GmbH Weiden

Am Stockerhutpark 1
D-92637 Weiden

Telefon 0961-38904-0
Telefax 0961-32911

’ gut
und sicher
wohnen

webmaster@sgw-weiden.de
www.sgw-weiden.de

Stadltteilzentrum Stockerhut

apuniuabpaq

uch wenn es um die weitere

Entwicklung der Stadt geht,

sollen die Biirgerinnen und
Birger ein Wartchen mitreden. Wie kann
das Gelande entlang der Bahn in der
Dr.-Seeling-Strafle kiinftig sinnvoll ge-
nutzt werden? Welche Chancen bietet
die moglicherweise vakante Ostmarkka-
serne und was kann mit den kleinen und
groflen Brachflachen geschehen, die
Uber das Stadtgebiet verteilt sind? Beim
Birgerforum, zu dem die Stadt im Herbst
vergangenen Jahres einlud, konnten en-
gagierte Weidenerinnen und Weidner
ihre Ideen einbringen und Wiinsche
auflern.

Eine Stadt ist immer in Bewegung. Der
Zahn der Zeit nagt an Wohn- und Gewer-
begebieten und weist sichtbare Spuren
der Veranderung an Nutzung, Infra-
strukturen und auferen Fassaden auf.
Das Stadtentwicklungskonzept nimmt
diese Veranderungen inklusive der so-
zialen, 6kologischen und ckonomischen
Aspekte in den Fokus und analysiert die
Potenziale, die sich daraus fiir eine posi-
tive Weiterentwicklung ergeben. Es bildet
auch die Grundlage fir die Aufnahme in
das Forderprogramm .Stadtumbau
West", das zu 60 Prozent von Bund und

Land bezuschusst wird. Konkrete Vor-
schlage fur die Umgestaltung brach-
liegender Flachen in attraktive Wohn-,
Geschafts- und Grinanlagen, die zudem
eine deutlich bessere Anbindung an die
Stadt ermdglichen sollen, werden derzeit
erarbeitet. Beim nachsten Birgerforum,
das voraussichtlich Mitte 2009 stattfinden
wird, werden die nachsten Schritte dis-
kutiert. Die Birgerinnen und BUrger/
sind zum Mitreden schon jetzt

herzlich eingeladen! /

Eigene Meinungen erwtinscht. Beim Blirgerforum arbeiten
engagierte Weidenerinnen und Weidener aktiv an der

Weiterentwicklung ihrer Stadt mit.

Weidens Burger gestalten mit

Foto: Stadt Weiden
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Bildung

Wissen fur die Wirtschaft

Was hat Hermann Hesse mit der Hoch-
schule Amberg-Weiden gemein? ,Damit
das Magliche entsteht, muss immer wie-
der das Unmogliche versucht werden®,
zitiert Professor Dr. Franz Magerl, Dekan
fur Wirtschaftsingenieurwesen, den
Schriftsteller und baut die Briicke zur
Forschung in Weiden. ,In der Wissen-
schaft arbeiten wir nach diesem Prinzip.
Wir erforschen offene Fragestellungen
und versuchen hierzu Erklarungsmag-
lichkeiten und Losungen zu entwickeln.”

Computertomographie in der
Produktentwicklung

Zum Beispiel bei dem Versuch, Implan-
tate und Kunststoffteile auf kleinste Ein-
schlisse und Fehler zu Gberprifen und
exakte Abmessungen vorzunehmen. Da-
bei kommt es auf die Genauigkeit von
einem Millionstel Meter an. Messtech-

Studienangebote in Weiden

- Betriebswirtschaft (Bachelor)

s
-

A Stadt Weiden in der Oberpfalz

Forschung an der Hochschule Amberg - Weiden

Mit Hilfe der Computertomographie werden kleinste geometrische Bauteilabmessungen
und die Werkstoffqualitdt analysiert. Von links: Laboringenieur Martin Hofmann, Projekt-
leiter Prof. Dr. Franz Magerl, Maria Lehner, Michael Binder und Florian Schwarzfischer.

- Handels- und Dienstleistungsmanagement (Bachelor)
- Interkulturelles Unternehmens- und Technologiemanagement (Master)
- Management und Europaische Sprachen (Bachelor)

- Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor)

- Medizintechnik (Bachelor) (geplant ab WS 2009/2010)

niken im p-Bereich fur Industrie und
Medizin bereitzustellen, ist das Ziel die-
ses bundesweit einmaligen Forschungs-
projektes, dem sich Prof. Magerl mit
einem Team aus Ingenieuren, Unterneh-
men und Studierenden an der Hochschu-
le in Weiden widmet. Der Einsatz der
Computertomographie in der Produkt-
entwicklung - so auch der Titel des For-
schungsprojekts - wird dabei kiinftig
wertvolle Unterstitzung leisten.

Hochqualifizierte Ingenieure
50 junge Frauen und Manner absolvieren
an der Hochschule Amberg-Weiden jahr-

lich das Studium des Wirtschaftsinge-
nieurwesens und stehen der regionalen
Wirtschaft als hochqualifizierte Fachkraf-
te zur Verfigung. .Wir bleiben gerne
hier, wenn wir ein interessantes Angebot
bekommen”, betonen Maria, Florian und
Michael unisono, die im sechsten Se-
mester studieren. Vor der Zukunft ist
den drei angehenden Ingenieuren jeden-
falls nicht bange. ..Der Bedarf an Inge-
nieuren ist riesengrof”, bestatigt auch
Magerl, der alle seine bisher rund 300
Studierenden in festen Arbeitsverhalt-
nissen weif3, 80 Prozent davon in Ober-
pfalzer Unternehmen.

Wissen fiir die Wirtschaft
Fur die notigen Versuchsreihen stehen
im Labor der HAW Hochleistungsrech-
ner, hochauflosende Rontgenstrahlde-
tektoren, 3D-Scanning-Systeme und
zwei Computertomographen zur Verfi-
gung. Zum Teil
gesponsert von
regiona-Llen
Unternehmen, wie von der
Gerres-heimer Wilden AG
Regensburg. Drei Fir- :
men (Gerresheimer N z
lden
R egensburag,
Zeglaplast aus
Schwarzen-bach und
Scherdel aus
Marktredwitz] sind mit eigenen
Ingenieuren am Forschungspro-jekt
beteiligt. Die enge Vernetzung mit d
Wirtschaft zahlt sich aus. . Wissen yhd
hervorragend ausgebil-dete Absolvefften
sind unser Beitrag,

15 Jahre Hochschule Amberg-Weiden. Rund 1600 junge Leute absolvierten bis heute erfolgreich ihr Studium und stehen der Wirtschaft
als hochqualifizierte Fach- und Flihrungskréfte zur Verfligung. Das Jubildum wird dieses Jahr gefeiert.

Fotos: Studio 5




scheiden.

Studieren in Weiden

In Internet-Rankings werden die
Laborausstattung, die intensive
Betreuung durch die Professo-
ren und die Qualitat der Lehre
an der HAW als sehr gut bewer-
tet! Wichtige Kriterien fiir junge
Leute, sich fiir das Lehrinstitut
in Weiden und Amberg zu ent-

Anzeige

Sympathisch, kompetent und voller Energie

Die Macherinnen des Weidenblatt

Alles dreht sich um Weiden - wie kann
es da anders sein, als dass die Macher
des WEIDENBLATT drei Weidenerinnen
sind. Johanna Nowak (AHA! Werbeagen-
tur GmbH), Claudia Koppel (Studio 5) und
Martina Beierl (MB Kommunikation): drei
Branchen, ein Team. Kompetenz hoch 3.

Printprodukte, Broschiren, Anzeigen,
Websites, Logos und vieles mehr - dafiir
ist die AHA! Werbeagentur der kompe-
tente Partner. Geschaftsflihrerin Johan-
na Nowak weif3, wie sie |hrer |dee das
richtige Layout verpasst. Im WEIDEN-
BLATT ist die Werbeagentur fir die vi-
suelle Gesamtkonzeption und das Sei-
tenlayout zustandig.

Den redaktionellen Part ibernimmt Mar-
tina Beierl von MB Kommunikation. In
enger Abstimmung mit der Pressestelle
der Stadt Weiden hat die erfahrene Re-
dakteurin und Kommunikationsberaterin
das Konzept und den Inhalt auf den Weg
gebracht. Imagemanagement, Medien-
arbeit, Unternehmenskommunikation
und Publikationen - MB Kommunikation
lenkt den Fokus auf Ihr Unternehmen.

Das perfekte Auge fur den richtigen Mo-
ment hat die dritte Unternehmerin im
Bunde, Studio 5-Inhaberin Claudia Kop-
pel. Fotos, Portraits oder Hochzeitsbilder
- sie hat den richtigen Blick fiir den Klick.
Im WEIDENBLATT ist die Profifotografin
fUr die perfekt in Szene gesetzten Fotos
verantwortlich.

;

Drei Frauen aus Weiden fiir Weiden und
darUber hinaus. Heimatverbunden, aber
weltoffen. Sie nutzen ihr Know-how f
und was herauskommt ist ein star- |
kes Team mit tollen Ideen. ______/

Im Vordergrund die Weiden.er Wellen vor der Max-Reger-Halle.
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Familie & Soziales
Kinder willkomren!

ldeenschmiede

fur eine verbesserte Familienpolitik

Kinder sind Geschenke des Himmels.
Fur die gliicklichen Eltern sowieso, ab-
er auch fiir eine Stadt oder Kommune,
die weiter wachsen und gedeihen maoch-
te. Eine umfassende Familienpolitik
steht daher ganz oben auf der Agenda
der Stadt Weiden. Mit der Griindung
eines Lokalen Biindnisses fiir Familien
durch die Stadt Weiden, den Landkreis
Neustadt a.d. WN und die Agentur fiir
Arbeit sind die ersten Schritte fiir eine
gemeinsame ldeenschmiede gemacht.

Monika Langner, die Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Weiden, be-
schreibt, worum es dem Lokalen Biund-
nis fir Familie geht. Es sollen Netz-
werke entstehen, Ideen ausgetauscht
und Winsche fir eine bessere Betreu-
ung der Familien formuliert und um-
gesetzt werden.

,Dabei kann es um”s Babysitten gehen
oder um die Unterstiitzung beim Wieder- :
einstieg in den Beruf”. Weiden will noch kinderfreundlicher werden. Den Mé&dels geféllts!

Denkbar sind auch sogenannte Familien- Mitmacher sind herzlich eingeladen!
Patenschaften, die das Miteinander der
Generationen fordern, wirtschaftliche
Impulse zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, Biirgerschaft-
liches Engagement und vieles mehr.

Barbara Madl

Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Neustadt a.d. Waldnaab
Telefon: 09602-79-9020

E-Mail: bmaedl@neustadt.de

Als im Februar der Startschuss fir das
Biindnis fiel, konnte noch keiner ahnen,
wie kreativ und engagiert die Oberpfal-
zer in Sachen Familienforderung sind.
120 karitative, soziale und kirchliche
Institutionen, Kinderbetreuungsein-
richtungen, Unternehmen und Privat-
personen im Landkreis Neustadt und
der Stadt Weiden unterzeichneten die
gemeinsame Absichtserklarung, ein

Monika Langner

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Weiden
Telefon: 0961-81-1004

E-Mail: monika.langner@weiden-oberpfalz.de

Margot Salfetter

Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Agentur fir Arbeit Weiden

Telefon: 0961-409-7610

kinder- und familienfreundliches Um- -zl g salisi srEarel Sarsile BUNDNIS
feld auf den Weg zu bringen. Die Ide- FOR FAMLHE
en sprieflen. /

Landkreis Neustadt a.d. Waldnaab
Stadt Weiden i.d.OPf.

Mehr Betreuungsplatze fur Kinder

Die Kinderbetreuungsplatze werden in Weiden deutlich aufgestockt und das Angebot fiir berufstatige bzw. -willige Eltern spiirbar :
verbessert. Dabei liegt das Hauptaugenmerk auf den unter 3-Jahrigen, die derzeit in vier Einrichtungen betreut werden. Noch .
in diesem Jahr werden zwei weitere Krippenprojekte in Angriff genommen: der Ausbau und die Generalsanierung der =
Kindertagesstatte Maria Waldrast mit rund 770.000,00 Euro sowie die Einrichtung einer privaten Kinderkrippe mit etwa 330.000,00 -
Euro. Einen Teil der Finanzierung tragt die Stadt, hinzu kommen Zuschiisse des Bundes und des Freistaates. Mit diesen beiden "
Einrichtungen wird die Zahl der Kinderkrippenplétze von derzeit 58 auf iiber 90 ansteigen. Der fiir 2013 ermittelte maximale
Bedarf liegt bei 230 Krippenplatzen. Parallel dazu werden Gesprache uber die Einrichtung einer .
GroBtagespflege sowie liber Moglichkeiten betrieblicher Kinderbetreuung gefiihrt. Ebenfalls in diesem .
Jahr wird der Neubau der Kinderkrippe St. Johannes eroffnen. Fiir die energetische Sanierung kann .
der Kindergarten St. Josef voraussichtlich Gelder des Konjunkturpaketes Il in Hohe von 328.000,00 "
Euro in Anspruch nehmen. -

Fotos: Studio 5 Illustration: fotolia
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Meilensteine

Job-Perspektive Plus

Das Gluck mit
der Arbeit!

Im Kursana Domizil ist Lubov Balles der
.Engel der Station”. Das herzliche
Naturell der 42-jahrigen verheirateten
Mutter von drei Kindern hat die Direktion
Uberzeugt - und die Bewohner ebenso.
Sie warten auf ihre” Lubov, um ein klei-
nes Schwatzchen zu halten, Karten zu
spielen oder aus der Zeitung vorgelesen
zu bekommen. ,Altere Menschen sind
wie kleine Kinder. Sie brauchen viel Auf-
merksamkeit”, erzahlt die freundliche
Dame, die durch die Job-Perspektive
Plus an das Pflegeheim vermittelt wurde,
und stapelt frische Wasche ins Regal.
Als Assistentin in der Pflege hat sie alle
Hande voll zu tun. Jetzt steht eine Weiter-
bildung an mit der Aussicht auf eine un-
befristete Teilzeitstelle. Denn gute Pfle-
gekrafte sind gesucht.

Martin Erhardt hatte lange Zeit nicht mehr
so erfrischend gelacht. Drei Jahre lang
war der gelernte Kfz-Mechaniker und
alleinerziehende Vater eines 8- jahrigen
Sohnes arbeitslos. Ohne Aussicht auf
eine neue Arbeitsstelle. Bis die Job-
Perspektive Plus kam und ihm eine feste
Anstellung als Hausmeister anbot. Seit
Juli 2008 kiimmert sich der engagierte
37-jahrige Weidner um alles, was bei
der Firma Herrmann Maschinenbau am
Brandweiher in Weiden anfallt: den
Fuhrpark kontrollieren, Zaune reparieren
oder Krantrager aufstellen. Die Tage
vergehen wie im Flug und machen wie-
der Sinn. .Ich bin einer, der arbeiten
muss”, lacht Erhardt und sitzt nach dem
kurzen Interview schon wieder auf dem
Gabelstapler. .Und mein Sohn ist stolz
auf mich”, ruft er uns nach, grift /
freundlich und saust davon ... /

Lubov Balles freut sich jeden Tag auf lhre Arbeit. Der Job-Perspektive Plus sei Dank!

Eindeutige Erfolgsbilanz der Job-Perspektive Plus

Noch zu Beginn des Jahres 2008 waren Weiden, Hof und Coburg die Schlusslichter in der bayerischen Arbeitslosenstatistik. Mit 10,5 Prozent lag die
Stadt Weiden deutlich (ber dem bayerischen Durchschnitt. Im Verlauf des Jahres 2008 konnte die Arbeitslosenquote um fast die Halfte auf 6,0 Prozent
gesenkt werden. Dieser Erfolg lasst sich auch in anderer Hinsicht beziffern: So sanken die Zahlungen fir Unterkunft und Heizung um ca. 500.000,00
Euro und das Finanzamt verzeichnete einen Lohnsteuerzuwachs von ca. 4,2 Prozent. Erfolgreich war dieses Projekt jedoch auch in menschlicher Hin-
sicht; es untersttitzte benachteiligte Menschen und gab Vielen Selbstvertrauen in die eigenen Fdhigkeiten zurlick. Die beginnende Konjunkturkrise
und die leider wieder steigenden Arbeitslosenzahlen stellen alle Beteiligten des Projekts — Agentur fiir Arbeit, ARGE Weiden—Neustadt und Stadt Wei-
den - vor die Aufgabe, die erzielten Erfolge zu sichern. Um dlies zu erreichen, hat die Stadt Weiden seit Anlaufen der ,Job-Perspektive Plus” im Februar
2008 ihre Zusammenarbeit in unterschiedlichen Bereichen intensiviert: So wird u. a. verstédrkt an der Vlerbesserung der Versorgung mit Kinderbetreuungs-
platzen gearbeitet, um es Eltern, zu erméglichen einer Erwerbstétigkeit nach zu gehen. Dartiber hinaus beschéftigt die Stadt seit 1. Juli 2008 eine
Projektmanagerin mit dem Schwerpunkt ,,MalBnahmen zur Verringerung der Arbeitslosigkeit”. Ihre Aufgabe besteht darin, gemeinsam mit verschiedenen
regionalen Akteuren, wie z.B. Bildungs- oder Jugendhilfetrégern, Projekte aufzusplren, Férdermaglichkeiten von EU, Bund, Land und Kommune aus-
zuloten, um dann die Antrdge auf den Weg zu bringen. Zu den wichtigen Zielgruppe zéhlen u. a. Jugendliche: Gemeinsam mit freien Tragern der
Jugendbhilfe, mit Bildungstragern und der regionalen Wirtschaft sollen die Arbeitsmarktchancen der Jugendlichen verbessert werden. So hat sich die
Stadt Weiden im Januar 2009 erfolgreich um die Aufnahme ins ESF-Bundesprogramm ,STARKEN vor Ort”

beworben. Allein in diesem Jahr k6nnen mit ca. 100.000,00 Euro Mikroprojekte im Stadtteil Stockerhut-

unterstitzt werden, die der beruflichen bzw. schulischen Integration Jugendlicher und Frauen dienen.
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Gesundheit
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Die Umstrukturierung der acht Kranken-
hauser in Waldsassen, Tirschenreuth,
Neustadt a.d. Waldnaab, VohenstrauB,
Kemnath, Eschenbach, Erbendorf und
Weiden zur Kliniken Nordoberpfalz AG
gewahrleistet auch in Zukunft eine opti-
male medizinische Versorgung der
Menschen in der nordlichen Oberpfalz.
Allein in Weiden kiimmern sich rund
1300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
um das Wohlergehen der Patienten.

Das Weidenblatt: Herr Dr. Hausel, die
Zahl ist beeindruckend. Wird es bei
dieser Beschéftigtenzahl bleiben?

Dr. Hausel: In Krankenhausern ist die
Dienstleistung an vorderster Stelle und
deshalb ist auch hier ein Kostenanteil
von 70 Prozent allein fir die Beschaf-
tigten vorgesehen. Was das gesamte
Unternehmen anbelangt, so ist die kla-
re Vorgabe, dass alle Standorte erhal-
ten bleiben und wir eine flachendecken-
de Versorgung der Bevélkerung gerade
in unseren landlichen Strukturen vor-
halten werden. Auch in den anderen
Hausern wird dadurch der Personal-
bestand erhalten bleiben.

Das Weidenblatt: Welche medizinischen
Verbesserungen wird es kiinftig im
Klinikum Weiden geben?

Dr. Hausel: Im Klinikum Weiden werden
Behandlungen angeboten, die Univer-
sitatsniveau haben. Wichtig ist dabei
allerdings, dass der Mensch als Ganzes
in der Beurteilung seiner Krankheit
Berlcksichtigung findet, was durch
gemeinsame Besprechungen, z.B.
durch die Tumorkonferenzen, gewahr-
leistet ist. Seit 2004 gibt es bei uns das
Mammazentrum zusammen mit dem
Klinikum Marktredwitz, das Prostata-
zentrum (als 1. in Bayern), eine Zerti-
fizierung des Traumazentrums und
das Perinatalzentrum zusammen mit

A Stadt Weiden in der Oberpfalz

Medizinische Versorgung auf hohem Niveau

Dr. Manfred Hausel ist der Arztliche Direktor der Kliniken Nordoberpfalz AG

Amberg. So hat jeder Krebspatient die
Gewissheit, von allen Spezialisten be-
gutachtet und nach den neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnissen behan-
delt zu werden.

Das Weidenblatt: Manchen Menschen
macht die GrofBe des Klinikums Angst ...

Dr. Hausel: Damit es in einem grofen
Haus wie Weiden nicht unbersichtlich
wird, haben wir ein sehr ausgekligel-
tes Leitsystem fir Patienten eingerich-
tet. An der Rezeption sind freundliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
auch bei englisch sprechenden Anfra-
gen gezielt Auskunft geben kdonnen.
Schon bei der Aufnahme sind Mitarbei-
terinnen des Pagendienstes behilflich,
wenn es um die Begleitung zur Station
geht und zum Tragen des Koffers. Trotz
der Grofle des Hauses fallt der freundLi-
che Ton der Mitarbeiter angenehm auf.

Das Weidenblatt: Das beste Kranken-
haus ist das, das man nur von aufien
sieht. Wie bleibt man maéglichst lange
fit und gesund?

Das Klinikum Weiden in Zahlen

Das Klinikum bietet Arbeitsplatze fiir:
206 Arzte

606 Krankenpfleger/innen

52 Verwaltung

456 Dienstleister

Medizinische Hilfe erfahren jahrlich:
25.000 Patienten stationar
30.000 Patienten ambulant

Bestehende Angebote:

18 Fachkliniken

6 Fachzentren

10 Dialyseplatze

10 Platze in der schmerzthera-
peutischen Tagesklinik

Kiinftige medizinische Schwerpunkte:
Onkologisches Zentrum
Kardiologisches Zentrum
Neurologisches Zentrum

Fotos: Studio 5, iStockphoto

Tipp vom Chefarzt:

Dr. Hausel: Um gesund und fit zu blei-
ben, sind eine verninftige Ernahrung
und Bewegung an der frischen Luft
grundlegend. Gerade die Sonne jetzt
im Frihjahr wird fur den Aufbau des
Vitamin D bendtigt. Eine positive Ein-
stellung zum Leben, die die guten Sei-
ten des Alltags hervorhebt, hilft mit,
taglich Spaf zu erleben.

Vielen Dank!

Essen Sie taglich einen Apfel und
Sie bleiben gesund!

Die Vitamine im Apfel starken
das Immunsystem und die Zahne!

c%ww&/a/da%
/&eqwt/wda&tommm///




Es ist zum Verlieben! Das Fest im Park, das
auch heuer wieder bei der Max-Reger-Halle
stattfinden wird, umgarnt die Besucherinnen
und Besucher mit stimmungsvoller Beleuch-
tung, kulinarischen Leckerbissen und kultu-
rellen Darbietungen. Zum Kunsthandwerker-
markt, Kasperle-Theater und Jazzfrithschop-
pen gesellt sich heuer erstmals eine spannende
Lasershow hinzu. Die Franz-
Grothe-Musikschule und die
Bands Connection2Rock und
Cappuccino sorgen fir die
musikalische Unterhal-
tung der Gaste.

Vom 4. bis 5. Juli 2009 findet
das Fest im Park bei der Max-
Reger-Halle in Weiden statt.

Foto: K. Wilck

Ml vergessew:

@dr?,e,nfwf.' H
28 .06 .2009

Pflichttermin fiir Jung und Alt
Das Burgerfest mit etlichen Neuerungen

Jeden letzten Sonntag im Juni ladt die
Stadt die Birgerinnen und Biirger zum
groflen Gemeinschaftsfest in die gute
Stube ein. Erstmals wird es vor der Biir-
gerfesteroffnung einen Jugendgottes-
dienst beim Serenaden-Pavillon im Max-
Reger-Park geben. Auf die kleinen Bir-
gerfest-Besucher wartet heuer eine ei-
gene Spielstraf3e und Country-Begeiste-
rte dirfen das Tanzbein beim Line-Dance
schwingen.

Biirgerfest am 28. Juni 2009

3. Freundschafts-Marathon Amberg-Weiden

Am 20. September 2009 gibt Oberbirgermeister Kurt Seggewif3 in Weiden
den Startschuss fir die 42 Kilometer lange Marathonstrecke zwischen
Weiden und Amberg. In der Vilsstadt erwartet die Lauferinnen und Laufer
die Siegerehrung im Rahmen eines gemutlichen Bierfestes zur 975-Jahr-
Feier der Stadt.

Anmeldungen und weitere Infos unter www.freundschaftsmarathon.de
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Sport & Kultur

1 Kulturtermine

03.07.2009

Aktionstag ,Gute Fee"

Kinder lernen die guten Helfer
(Feuerwehr, Polizei und Hilfswerk])
kennen

Innenstadt von 9 Uhr bis 14 Uhr

24.07.2009

Weiden traumt
Kleinkunst-Nacht mit
Shoppingvergniigen

Innenstadt von 20 Uhr bis 24 Uhr

25. bis 26.07.2009

Fischerfest im Stadtbad
Der Fischerverein Weiden serviert
Kostlichkeiten rund um den Fisch

Festplatz am Stadtbad,
jeweils von 11 Uhr bis 23.30 Uhr
02.08.2009

Jakobimarkt
Der erste Sonntag im August ladt
zum gemditlichen Shoppen ein

Wochenmarkt
von 10.30 Uhr bis 18 Uhr
03. bis 07.08.2009

7. Jazzseminar
Nachwuchsforderung und Talentschmiede
fur Jazz-Begeisterte jeden Alters

Anmeldung unter
www.jazz-zirkel-weiden.de
26.09.2009

Weidener Herbstfest
Einkaufsbummel mit Modenschau
und vielen Uberraschungen

Innenstadt von 9 Uhr bis 17 Uhr

03.10.2009

60 Jahre Grundgesetz -

20 Jahre nach dem Mauerfall
Kundgebung zwischen
Josef-Witt-Platz und Schlorplatz

von 9 Uhr bis 18 Uhr
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Ja, ich will!

A Stadt Weiden

PHeivaten im BHistorischen Sitsungssaal
ves Alten Rathauges

Die Atmosphare kannte feierlicher nicht
sein! Schwere Stil-Mdbel, romantische
Kronleuchter und hiibsche Blumenbou-
quets schmiicken den Historischen Sit-
zungssaal des Alten Rathauses, wenn
junge Paare in getragenem Schritte ein-
treten, um sich das Ja-Wort zu geben.
Heiraten ist wieder in, ganz besonders
in Weidens Uberragend schonem Renais-
sance-Saal mitten in der Stadt.

.Es ist unsere schonste Aufgabe, Ehe-
schlieBungen vorzunehmen”, schwarmt
Reinhilde Blaim, die seit sieben Jahren
das Standesamt in Weiden leitet. Dabei
wird alles nur Mogliche getan, um es fir
die Brautpaare zum schonsten Tag in ih-
rem Leben werden zu lassen. Angefan-
gen vom Hochzeitstermin nach Wunsch

Sie erteilt den standesamtlichen , Segen”.
Reinhilde Blaim, Leiterin des Standesamtes in Weiden.

Neuerungen

bis hin zum Sektempfang nach der Trau-
ung. Den Paaren gefallt 's. Jahrlich trau-
en sich rund 240 Paare im Alten Rathaus
in Weiden, darunter auch Nicht-Weiden-
er, die das Besondere lieben.

Beliebte Hochzeitstermine sind die Tage,
die auf eine Schnapszahl fallen. So
scheint der 19.09.09 wieder ein Renner
zu werden. Ebenso Freitag, der 07.08.09.
.Bis heute haben wir schon neun An-
meldungen heiratswilliger Parchen”, so
Blaim. Wer sich rechtzeitig den Termin
gesichert hat, dem steht fir das gemein-
same Ehegliick nichts mehr im Wege.

Ubrigens: ein Aufgebot im Infokasten
vor dem Neuen Rathaus gibt es seit zehn
Jahren nicht mehr. Dennoch ist eine

Seit 01.01.2009 gibt es ein neues Personenstandsgesetz. Ausziige:
- Es gibt keine Heiratsurkunde mehr, sondern eine Eheurkunde.
- Akademische Grade und Doktorwirden werden nicht mehr eingetragen.

- Der Beruf ist nicht mehr anzugeben.

- Eheregister, Geburtenregister und Sterberegister werden im Standesamt

nur noch zeitlich befristet gefihrt.

Gebiihren sind Landersache!

In Bayern kostet eine Personenstandsurkunde, Geburtsurkunde, Eheur-
kunde oder Sterbeurkunde jeweils 10,00 €.

.Anmeldung der EheschlieBung” beim
Wohnsitzstandesamt vorzubringen.
Auch Trauzeugen sind nicht mehr erfor-
derlich, durfen das Brautpaar zum /
schonsten Tag im Leben aber ger-

ne begleiten. /

Information

Kiinftig konnen gleichgeschlecht-
liche Lebenspartnerschaften
auch in Bayern vor dem Standes-
amt geschlossen werden. Mit
dem Inkrafttreten des neuen Ge-
setzes wird im Juli oder August
gerechnet. Dann werden die Ti-
ren des Alten Rathauses auch
fir gleichgeschlechtliche Part-
ner geoffnet sein.

Der Historische Sitzungssaal in voller Pracht.

Fotos: Studio 5




